ANEXO |

CRONOGRAMA BASICO - AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO REF. AO EXERCICIO 2024-

LC 094/2014, LC 085/2013 E ATUALIZAGCOES

ETAPAS:

PERIODO:

Publicagdo em DOM - Diério Oficial do Municipio desta portaria que regulamenta
o0 Processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho — Exercicio 2024 e o
Cronograma.

04/12/2024

Disponibilizagao no site da FMSRC: https://saude-rioclaro.org.br — Gestdo de
Pessoas — Gestdo de Carreiras — Processo Aval. Desempenho LC 094/2014 e
atualizacbes: Portaria que regulamenta o Proc. Aval. Peridédica Ex. 2024,
Apresentacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, Orientacbes Gerais ref.
Avaliacao Periodica de Desempenho e Cronograma.

04/12/2024

Retirada dos formularios para aplicagcao da Avaliacao Periddica de Desempenho,
junto a Divisdo de Carreiras do Departamento de Gestao de Pessoas da FMSRC.

De 11 a 30/12/2024

Aplicacao da Avaliagdo Peridédica de desempenho pela chefia imediata dos
servidores a serem avaliados.

De 11/12/2024 a
30/01/2025

Devolugao dos formularios de avaliagéo periddica de desempenho junto a Divisdo
de Carreiras do Departamento de Gestao de Pessoas da FMSRC. Nao enviar via
malote.

Até o dia 31/01/2025

Retirada, Aplicagcdo e Devolugao dos formularios de avaliagdao de desempenho
pelo Superior Mediato (Quando a Chefia Imediata ndo realizar a avaliagdo no
prazo).

03 a 07/02/2025

Protocolar o Formulario de Entrega do Titulo/Certificado de Qualificagéo
Profissional, junto ao setor de protocolo da FMSRC (titulos/graduacgéao/capacitagéo),
para concorrer a Progressao Vertical. Copia simples do certificado (frente e verso),
e preenchimento do formulario especifico disponivel no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestao de Pessoas — Gestdo de Carreiras — Proc.
Aval. LC 094/2014/ e atualizagdes — Formularios.

03 a 31/01/2025

Publicagao do Edital de definicdo do peso da Avaliagao Periddica de Desempenho
no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da FMSRC: https://saude-
rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestdo de Carreiras — Proc. Aval. LC
094/2014/ e atualizagbes— Editais.

24/02/2025

Publicagdo do edital de divulgacdo da relagdo de servidores que realizaram a
avaliagdo periodica de desempenho ref. ao exercicio de 2024, com as notas
parciais, no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestdo de Pessoas — Gestao de Carreiras — Proc.
Aval. LC 094/2014 e atualizagdes— Editais.

10/03/2025

Interposicao de pedido recurso da avaliagao periddica pelo préprio servidor ou seu
representante legal, através de protocolo junto ao setor de protocolo da FMSRC,
formulario especifico de interposicdo de recurso, disponivel no site da FMSRC:
https://saude-rioclaro.org.br/ - Gestado de Pessoas — Gestao de Carreiras — Proc.
Aval. LC 094/2014 e atualizagbes Formularios.

11 a 17/03/2025

Solicitagao de cépia da avaliagdo de desempenho, pelo servidor através do setor
de protocolo da FMSRC.

11 a 17/03/2025

Instrugdo e julgamento dos recursos interpostos, pela Comissado de Gestao de
Carreiras.

18 a 28/03/2025

Publicagao dos editais de divulgacéo:

A) De julgamento dos recursos interpostos,

B) Das notas finais da avaliagdo de peridédica de desempenho,

C) De servidores Habilitados e Nao habilitados a concorrer as Progressoes
Horizontal e Vertical,

D) Classificagao Final — Avaliagdo Periodica de Desempenho

31/03/2025

Anexo Il - Formularios de Avaliagao




